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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИНФОРМИРОВАНИИ РАБОТНИКОМ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 


1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления работником ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области № 19» (далее – Учреждение) должностного лица Учреждения, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений (далее – ответственное должностное лицо), регистрации и рассмотрению уведомлений, а также перечень сведений, содержащихся в уведомлении.
1.2. Обязанность уведомлять ответственное должностное лицо обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений возлагается на всех работников Учреждения.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
Работник Учреждения – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Учреждением.
Коррупционное правонарушение –  это деяние, обладающее признаками коррупции, за которое действующими правовыми актами предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.
Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений либо о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами - сообщение работника об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений либо о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

2. Порядок уведомления работодателя
2.1. Работник Учреждения обязан при получении предложения о совершении коррупционного правонарушения незамедлительно представить ответственному должностному лицу уведомление о факте обращения в целях склонения работника Учреждения (других работников Учреждения, контрагентов, иных лиц) к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление).
Работник Учреждения обязан в случае нахождения в командировке, в отпуске, вне рабочего места уведомить о факте обращения к нему (другим работникам Концерна, контрагентам, иным лицам) в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений ответственное должностное лицо незамедлительно с момента прибытия на работу.
2.2. Уведомление представляется работником Учреждения в письменном виде согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2.3. В уведомлении о факте обращения должны содержаться следующие сведения:
фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и контактный телефон работника, направившего уведомление;
обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
подпись работника;
дата составления уведомления о факте обращения.
2.4 Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, уведомляет о поступившем уведомлении работодателя и регистрирует уведомление в день получения в журнале.

3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо в уведомлении о совершении правонарушения иными лицами
3.1. Работодатель в течение 2 рабочих дней со дня регистрации такого уведомления в журнале принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо о совершении правонарушения иными лицами, создает комиссию с участием должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, по проверке сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо о совершении правонарушения иными лицами (далее - комиссия) и утверждает ее состав. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня ее создания проверяет указанные сведения.
3.2. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в двухдневный срок со дня окончания проверки.
3.3. В заключении указываются:
· результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;
· подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения или информации о совершении коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами;
· предлагаются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения или совершению коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.
3.4. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений или о совершении правонарушения иными лицами осуществляется подготовка материалов, связанных с фактом обращения, для их направления работодателем в трехдневный срок в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
5.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем, и должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие коррупции.


3




Приложение № 1 к Положению
об информировании работником работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений 

(Ф.И.О., должность работодателя)
(наименование Учреждения)
                                                                                                                             от 	
(Ф.И.О., работника, место жительства, телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
об информировании работником работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. Описание обстоятельств, при которых стало известно о склонении работника к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия)
2. Подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), (информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
3. Все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)
4. Информация о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту)
К уведомлению прилагаю (материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, иные документы)


 (дата)	          (подпись)	    (инициалы	и	фамилия)



Уведомление зарегистрировано в журнале:
Регистрационный номер	
Дата регистрации «__»	20	г.
(Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего уведомление)
